
Załącznik nr 4 do Statutu Przedszkola 
 
 

Zasady i sposoby rozwiązywania sporów między Organami 
w Przedszkolu „ZACZAROWANY LAS”  

w Węgierskiej Górce 
 
 

1.Każdy organ Przedszkola działa samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych 
kompetencji, zgodnie z prawem oświatowym i ze statutem przedszkola. 

2.Współpraca organów przedszkola odbywa się we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoły, a 
w szczególności w zakresie edukacji, wychowania i opieki, organizacji pracy przedszkola. 

3.Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności przedszkolnej są oparte na wzajemnym 
szacunku i zaufaniu. 

4.Współpraca odbywa się poprzez; 

1.)wzajemne informowanie – rada rodziców jest na bieżąco informowana o tym, co dzieje się w 
przedszkolu i jakie są zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, rada rodziców informuje 
przedszkole o swoich potrzebach i zamierzeniach.  
2.) konsultacje – dyrektor i rada pedagogiczna dają Radzie Rodziców możliwość wypowiedzenia się 
na temat planowanych działań i decyzji. 

3.) współdecydowanie – polega na pełnym partnerstwie pomiędzy dyrektorem, pedagogiczną, 
radą rodziców. Wszystkie organy są zaangażowane w proces decydowania o proponowanych 
rozwiązaniach i podejmowania na ich podstawie wspólnych działań, za które wszyscy biorą pełną 
odpowiedzialność. 

4.) decydowanie – po przekazaniu przez dyrektora i radę pedagogiczną informacji o potrzebie 
wykonania określonego zadania przez dzieci i rodziców , rada rodziców samodzielnie podejmuje 
decyzję, informując dyrektora przedszkola i radę pedagogiczną o jej kształcie. 

5.Celem i efektem współpracy  organów przedszkola  powinny być w szczególności: 

  1.) stwarzanie w przedszkolu przestrzeni do dialogu i współpracy dla dzieci, nauczycieli, rodziców, 
przedstawicieli środowiska lokalnego. 

  2.) dążenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodziców z przedszkolem, 

  3.) pogłębianie poczucia współodpowiedzialności za przedszkole, 

  4.) wspólne rozwiązywanie przedszkolnych problemów oraz świętowanie sukcesów 

  5.) eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań, 

  6.)wspólne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy przedszkola, 

6.Wymiana bieżących informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych 
działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez: 

    1.) organizowanie wspólnych posiedzeń organów przedszkola 

    2.) przedstawianie przez dyrektora podczas zebrań rady rodziców oraz rady pedagogicznej 
informacji o sytuacji placówki, 

   3.) zapoznanie przez dyrektora organów placówki z zarządzeniami władz oświatowych i organu 
prowadzącego, 



  4.) wywieszanie informacji i zarządzeń dyrektora, władz oświatowych oraz organu prowadzącego 
na tablicy ogłoszeń, 

7.Żaden z organów przedszkola nie powinien inicjować sytuacji spornych dotyczących spraw 
przedszkola i społeczności przedszkolnej. 

8.Dyrektor przedszkola ma prawo wydawać zlecenia wszystkich organom przedszkola, jeżeli ich 
działalność narusza interesy przedszkola i nie służy jej rozwojowi i dobremu imieniu. 

9.Każdy organ w przypadku sporów powinien dążyć do jak najszybszego, polubownego 
rozstrzygnięcia spornych spraw wewnętrznych przedszkola, kierując się zasadą obiektywizmu i z 
zachowaniem następujących zasad: 

   1.) kluczowe problemy są rozwiązywane przy wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych 
organów, 

   2.) każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami, 

   3.) sprawy sporne pomiędzy nauczycielami a rodzicami lub dziećmi rozstrzyga dyrektor 
przedszkola, który może w tym zakresie współpracować odpowiednio z przewodniczącymi rady 
rodziców, 

   4.) w przypadku zaistnienia sporu wśród rady pedagogicznej, dyrektor bada zasadniczość oraz 
przyczynę w ciągu 7 dni dokonuje rozstrzygnięcia sporu, 

   5.) w przypadku zaistnienia sporu między dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjaśnia 
wszelkimi sposobami, wspomagając się obowiązującymi przepisami prawa powód sporu, w 
szczególnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwiązanie problemu, strony zwracają się o 
pomoc do organu nadzorującego i prowadzącego 

   6.) rada rodziców może zgłaszać dyrektorowi zastrzeżenia dotyczące pracy nauczyciela, 

   7.) jeżeli zastrzeżenia są zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i 
ostrzeżenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywiązaniu się z obowiązków, dyrektor 
wpisuje upomnienie do akt osobowych 

   8.) w przypadku zastrzeżenia nieuzasadnionego, dyrektor wyjaśnia sprawę zainteresowanym w 
ciągu 7 dni, 

   9.) w wypadku podjęcia przez radę pedagogiczną uchwał niezgodnej z obowiązującymi 
przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ nadzorujący w 
ciągu 7 dni, 

  10.) w przypadku braku porozumienia organów na poziomie przedszkola, kompetencje do 
rozpatrzenia wszelkich sporów ma organ prowadzący przedszkole, sprawę do rozpatrzenia 
organowi prowadzącemu przekazuje dyrektor przedszkola. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego 
jest ostateczne, 

10.Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczące nauczycieli i 
pracowników niepedagogicznych. Procedura rozpatrywania skarg i wniosków stanowi odrębny 
dokument. 

 

 

 

 

 

 


