Zatacznik nr 4 do Statutu Przedszkola

Zasady i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy Organami
w Przedszkolu ,,ZACZAROWANY LAS”
w Wegierskiej Gorce

1.Kazdy organ Przedszkola dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem przedszkola.

2. Wspoétpraca organéw przedszkola odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a
w szczegolnosci w zakresie edukacji, wychowania i opieki, organizacji pracy przedszkola.

3.Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4 Wspotpraca odbywa sie poprzez;

1.)wzajemne informowanie — rada rodzicéw jest na biezgco informowana o tym, co dzieje sie w
przedszkolu i jakie sg zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, rada rodzicéw informuje
przedszkole o swoich potrzebach i zamierzeniach.

2.) konsultacje — dyrektor i rada pedagogiczna dajg Radzie Rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia sie
na temat planowanych dziatan i decyzji.

3.) wspétdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, pedagogiczng,
radg rodzicow. Wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktére wszyscy biorg petng
odpowiedzialnos¢.

4.) decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng informacji o potrzebie
wykonania okreslonego zadania przez dzieci i rodzicéw , rada rodzicdw samodzielnie podejmuje
decyzje, informujac dyrektora przedszkola i rade pedagogiczng o jej ksztafcie.

5.Celem i efektem wspdtpracy organdéw przedszkola powinny by¢ w szczegdlnosci:

1.) stwarzanie w przedszkolu przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla dzieci, nauczycieli, rodzicow,
przedstawicieli Srodowiska lokalnego.

2.) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicéw z przedszkolem,

3.) pogtebianie poczucia wspdétodpowiedzialnosci za przedszkole,

4.) wspodlne rozwigzywanie przedszkolnych problemdéw oraz swietowanie sukceséw
5.) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,

6.)wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy przedszkola,

6.Wymiana biezgcych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1.) organizowanie wspodlnych posiedzen organdw przedszkola

2.) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady pedagogicznej
informacji o sytuacji placéwki,

3.) zapoznanie przez dyrektora organdw placoéwki z zarzagdzeniami wtadz o$wiatowych i organu
prowadzgcego,



4.) wywieszanie informacji i zarzgdzen dyrektora, wtadz oswiatowych oraz organu prowadzgcego
na tablicy ogtoszen,

7.Zaden z organdéw przedszkola nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
przedszkola i spotecznosci przedszkolnej.

8.Dyrektor przedszkola ma prawo wydawac zlecenia wszystkich organom przedszkola, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy przedszkola i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

9.Kazdy organ w przypadku spordw powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego
rozstrzygniecia spornych spraw wewnetrznych przedszkola, kierujgc sie zasadg obiektywizmu i z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1.) kluczowe problemy s3 rozwigzywane przy wspélnym dziataniu przedstawicieli poszczegdlnych
organdéw,

2.) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami,

3.) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub dzieémi rozstrzyga dyrektor
przedszkola, ktéry moze w tym zakresie wspdtpracowa¢ odpowiednio z przewodniczacymi rady
rodzicow,

4.) w przypadku zaistnienia sporu wséréd rady pedagogicznej, dyrektor bada zasadniczos¢ oraz
przyczyne w ciggu 7 dni dokonuje rozstrzygniecia sporu,

5.) w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjasnia
wszelkimi sposobami, wspomagajgc sie obowigzujgcymi przepisami prawa powdd sporu, w
szczegdlnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzanie problemu, strony zwracajg sie o
pomoc do organu nadzorujgcego i prowadzgcego

6.) rada rodzicow moze zgtasza¢ dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela,

7.) jezeli zastrzezenia sg zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i
ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzaniu sie z obowigzkéw, dyrektor
wpisuje upomnienie do akt osobowych

8.) w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym w
ciggu 7 dni,

9.) w wypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwat niezgodnej z obowigzujgcymi
przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ nadzorujgcy w
ciggu 7 dni,

10.) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie przedszkola, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy przedszkole, sprawe do rozpatrzenia
organowi prowadzgcemu przekazuje dyrektor przedszkola. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego
jest ostateczne,

10.Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow stanowi odrebny
dokument.



